Инициативен комитет “Учени за НОВ закон за научните степени и научните звания”

Анкетата е разширен вариант на предложената от ст.н.с.IIст. Любима Йорданова (въпроси от 1 до 10)
на Форума “Антикорупционно образование”

А   Н   К   Е   Т   А

Уважаеми участници в дискусията,

Инициативният комитет “Учени за НОВ закон за научните степени и научните звания” подготви законопроект “Закон за научните звания и научната и образователната степен доктор”, който е регистриран като петиция в Комисията за жалбите и петициите на гражданите при 39-то народно събрание с вх. № 7402-пр/ 20.07.2004. През 2005 г. предстои приемането на новия закон, който да регулира науката в България. Чрез тази анкета бихме искали да проверим някои основни положения от нашия законопроект, който има за цел да внесе нови акценти в научното законодателство – хармонизация с европейските стандарти и модернизация чрез технологично обновяване и виртуализиране на българската наука. Анкетата е анонимна, но са необходими социалните данни на анкетираните лица. Затова молим при изразяване на мнението си  ДА ПОДЧЕРТАЕТЕ ВЕРНИЯ ОТГОВОР. Благодарим за съдействието!

Пол: мъж      Възраст: 37         Професия: физик 
Образование: висше
1.Научните звания в университетите и научните институти в България трябва да бъдат: асистент, старши асистент, главен асистент, професор:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

2. Научната и образователната степен в България трябва да бъде: доктор:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

3. Трябва да се въведе юридическата институция и лице Омбудсман в науката, който да оказва юридическа помощ на кандидатите на всички стъпала на процедурата:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

4. Изборът на кандидата да става в Специализирана тричленна научна комисия и апелативна Специализирана петчленна научна комисия в университета или научния институт:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

5. Предвид на новите научни направления, които ще се развиват в България след присъединяването й към ЕС, е разумно в комисиите и като рецензенти да се включват чуждестранни учени. Участието при обсъждането е в чат-рума. Използва се и e-mail:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

6. Създава се Национален регистър на хабилитираните лица по специалности, от които чрез жребий се избират рецензенти при процедурите. 

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

7. Всички учени в България се пенсионират в деня на навършване на 65 години. Пенсионираните учени не могат да заемат държавна длъжност и да бъдат членове на научни съвети и рецензенти. Имената им се изключват от Националния регистър на хабилитираните лица по специалности:

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя 

8. Учени, заемащи административни постове в научната или държавната администрация, не могат да кандидатстват за разкриване на процедури за научно израстване и присъждане на научно звание или научната и образователната степен доктор по-рано от една година след освобождаването им от тази длъжност.

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

9.Учените могат да заемат административна длъжност в научната или държавната администрация само един мандат от четири години. Те могат да бъдат избирани на друга административна длъжност в научната или държавната администрация най-рано след четири години.

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

10. Закриват се Висшата атестационна комисия при Министерския съвет и Централно управление на БАН като ненужни административни звена. Науката в България е децентрализирана, в духа на европейските стандарти приоритет имат местните структури.

а/ да
б/ не
в/ не мога да преценя

11. Гласуванията във всички комисии и научни съвети по процедури за научни звания и степени са явни, мотивирани, надлежно протоколирани и копия от протоколите се предоставят  на кандидата.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

12. В конспектите за кандидат-асистентски и кандидат аспирантски изпити да се посочват достъпни литературни източници към всеки въпрос.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя
13. За назначаването на хабилитирано лице за консултант при зачисляването на свободен аспирант  е достатъчно съгласието на хабилитираното лице.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

14. При разкриване на процедура за защита на докторска дисертация, инициативата се предоставя на кандидата, който предоставя с доклад  труда си на декана на факултета или до председателя на научния съвет. 

а/да          б/не     в/ не мога да преценя

15. За обявяване на конкурс за хабилитация инициативата се предоставя на кандидата, който може да инициира конкурс с писмо до декана или директора на института, ако е покрил предварително дефинирани критерии, независимо от броя налични преподаватели в областта.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

16. Как оценявате следните минимални изисквания към един доктор за откриване на процедура за хабилитация 
	7 години трудов стаж като асистент
	а/да         б/не      в/ не мога да преценя

	20 публикации извън дисертацията
	а/да         б/не      в/ не мога да преценя

	Поне 5 самостоятелни публикации
	а/да         б/не      в/ не мога да преценя

	Поне 5 публикации в чужбина
	а/да         б/не      в/ не мога да преценя

	Предложение за учебна програма или за научни изследвания
	а/да         б/не      в/ не мога да преценя


17. При повече от един кандидат на конкурс за хабилитация класирането  става по предварително зададени научни и обективни критерии.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя
18. Обявяването на процедура за хабилитация във ВУ  не зависи от това, дали ръководството на ВУ е разрешило на асистента да преподава 45 часа лекции до този момент. 

а/да         б/не      в/ не мога да преценя
19. Всеки доктор във ВУ  има право да предлага на студентите свободно-избираеми дисциплини.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя
20. Атестацията на всички учени (хабилитирани и нехабилитирани) е задължителна :

а/ всяка година      б/ на 2 години               в/ на 3 години         г/ друго

21. При подготвено предложение за национален или  международен проект, ръководството на ВУ или института е длъжно да подкрепи всички автори  на  проекти на равни начала, чрез осигуряване на необходимите подписи и други официални документи в срок. При умишлено забавяне и при доказано плагиатство на проекти или при насилствено изземване на договори се налага административно наказание на отговорния администратор и му се налага глоба от 500лв.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

22. Всички откази на присъждане на степен или звание през последните 5 години се преразглеждат, като автоматично се обявяват нови конкурси по новата процедура.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

23. Няма давност за наказателна отговорност при установено плагиатство.

а/да         б/не      в/ не мога да преценя

24. Вашето предложение:

Да се даде пълен картбланш на младите, инициативните и можещите за бързо израстване в кариерата, трупане на международен опит както в науката така и в нейния мениджмънт. В тежката ситуация да се търсят приоритетно и алтернативни проекти, не задължително по тематиката на групата, направлението и т.н. При атестация и хабилитация да се вземат под внимание всички научни постижения независимо от давността им и това дали са постигнати в България или в чужбина, дали са по тематиката или не. Отделяне на по-голямата част от финансовите средства от спечелените проекти за достойно възнаграждение на участниците според техния принос. Пълна отчетност и прозрачност на приходите и дейността на „висшите сановници” в науката включително командировки, симпозиуми и прочие. Да се забрани използуването на резултати и научни идеи от висшестоящи в научната йерархия за каквито и да е било цели без изричното писмено съгласие на учения от когото са произлезли независимо от неговото положение в научната йерархия (вкл. дипломанти и докторанти).

Заличаване на всякакви остатъци от ретроградната съветска научна система.
